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Opdracht

Ingevolge uw opdracht hebben wij de financi€le verantwoording 2025 van Stichting Noodopvang
Vluchtelingen te Nijmegen onderzocht. De financiéle verantwoording is opgesteld onder
verantwoordelijkheid van het bestuur van stichting Noodopvang Vluchtelingen te Nijmegen. Het
is onze verantwoordelijkheid een accountantsmededeling inzake de financiéle verantwoording te
verstrekken.

Werkzaamheden

Onze werkzaamheden zijn verricht overeenkomstig in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen
in hoofdzaak uit het inwinnen van inlichtingen bij functionarissen van de stichting en het
uitvoeren van cijferanalyses met betrekking tot de financiéle gegevens. Door de aard en de
omvang van onze werkzaamheden kunnen deze slecht resulteren in cen beperkte maten van
sekerheid omtrent de getrouwheid van de financiéle verantwoording. Deze mate van zekerheid is
lager dan aan een accountantsverklaring kan worden ontleend.

Bevindingen

Gegeven de aard van de activiteiten en de omvang van stichting Noodopvang Vluchtelingen kan
de interne organisatie niet op economisch verantwoorde wijze zodanig worden ingericht dat door
accountantscontrole op rationele wijze de vereiste zekerheid kan worden verkregen over de
volledigheid van de in de financiéle gegevens opgenomen inkomsten en de daarmee rechtstreeks
samenhangende posten.

Oordeel

Op grond van onze werkzaamheden is ons nicts gebleken op basis waarvan wij zouden moeten
concluderen dat de financiéle verantwoording, volgens algemeen aanvaarde grondslagen voor
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financiéle verslaggeving en de wettelijke bepalingen, geen getrouw beeld geeft van de grootte en

de samenstelling van het vermogen op 31 december 2025 en van het resultaat over 2025 en dat de
subsidie is besteed aan het doel waarvoor deze is verstrekt, zoals opgenomen in het schrijven van
de Gemeente Nijmegen.

Nijmegen, 27 mei 2026

RH Aci , Management & Advies
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Jaarverslag 2025 van de Stichting Noodopvang Viuchtelingen Nijmegen

Vastgesteld door het Stichtingsbestuur in zijn vergadering van 6 mei 2026

Algemene gegevens

Stichting Nood Opvang Vluchtelingen (SNOV) Nijmegen

Email: bestuur@snov.nl
Website: www.snov.nl

Telefoon: 06-52056807

De Stichting is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI)
Bankrekening: NL56INGB0002983605
Inschrijfnummer Kamer van Koophandel: 10044854

RSINAiscaal nummer: 8075 03 587

Contactadres Viietstraat 20B, 6542 SL Nijmegen
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1. Inleiding
Voor u ligt het jaarverslag 2025 van Stichting Noodopvang Viuchtelingen Nijmegen (SNOV),
de Bed-bad-brood-voorziening voor dakloze ongedocumenteerde viuchtelingen in Nijmegen.

Doel van SNOV

Het doel van SNOV is dat er geen enkele ongedocumenteerde viuchteling 's nachts op straat
hoeft te verblijven in Nijmegen en dat zij naast een bed ook het noodzakelijke bad en brood
krijgen. SNOV heeft met ingang van 5 januari 2015 een nachtopvang gerealiseerd (sinds
Covid omgezet in 24-uurs opvang) voor mannen uit de doelgroep en vanaf 8 maart 2015 een
dag- en nachtopvang voor vrouwen uit de doelgroep.

De gemeente Nijmegen stelt o.a. als eis dat de bewoners een (regio)binding met Nijmegen
hebben.

De opzet

Er zijn momenteel 4 mannenlocaties en 2 vrouwenlocaties. In totaal hebben we 17 bedden
voor mannen en 7 bedden voor vrouwen (exclusief één vrij bed i.v.m. crisissituaties). In
totaal hebben we dus 25 bedden op 6 verschillende locaties.

De mannen die gezamenlijk in een grote locatie verblijven doen mee in een roulerend
poetsrooster. Qorspronkelijk verbleven de mannelijke bewoners van 10:00 uur tot 18:00 uur
op straat, maar sinds de uitbraak van de corona-pandemie is besloten onze bewoners
allemaal ook overdag opvang te bieden. Zij waren erg bang op straat corona op te lopen.
Bovendien waren alle plekken waar ze overdag kunnen verblijven gesloten: buurtcentra,
bibliotheken, etc. Omdat het niet leidde tot enige extra overlast voor de buurt is de situatie
gehandhaafd en hebben we dus op alle plekken een dag- en nachtopvang.

Omgangsvormen in de opvang berusten op enkele normen en waarden die worden gedeeld
door alle bewoners:

gelijkheid

tolerantie

respect

openheid.

Daarnaast wordt er ingezet op de participatie van onze bewoners in de opvang, en activering
van onze bewoners buiten de opvang. Dit komt dagelijks terug in de begeleiding, overleg-
vormen en anders. Onze bewoners participeren in de opvang middels een maandelijkse
overlegvorm met de algemeen cotrdinator en groepsbegeleider.

De locaties worden schoongehouden door de bewoners.
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2. Onze bewoners

In 2025 heeft SNOV 26 verschillende personen opgevangen: 18 mannen en 8 vrouwen.
Onze bewoners komen uit: Guinee (Conakry) 6, Colombia 1, Suriname 1, Ghana 1, Iran 4,
Armenié 1, Azerbeidzjan 1, Gambia 2, China 1, Albanié 1, Sierra Leone 1, Liberia 1, Ethiopié
1, Syrie 3, Nigeria 1

Instroom en uitstroom
In 2025 zijn er 8 personen uitgestroomd, 4 mannen en 4 vrouwen:

- 1 persoon is naar de WLZ uitgestroomd ivm medische situatie
- 1 persocon heeft zelfstandig verblijf gevonden
- 4 personen hebben een herhaalde asielaanvraag ingediend en zijn naar het
aanmeldcentrum Ter Apel verirokken
2 personen hebben na herhaaldelijk overtreden van de huisregels moeten vertrekken

Op 1 januari 2026 waren er zowel in de vrouwenopvang (met uitzondering van de crisisplek)
als in de grote mannenopvang geen bedden vrij.

Momenteel is er een wachtlijst van twee personen voor de vrouwen. Bij de mannen is er
geen wachtlijst.

3. Huisvesting

In de grootste mannenopvanglocatie is plek voor 11 mannen.
Daarnaast wonen er 8 mannen twee aan twee in drie kleine woningen.

De vrouwenopvang-locatie bestaat uit een eengezinswoning van Woningbouwvereniging
Talis waar doorgaans vijf vrouwen gehuisvest zijn. Hier bevindt zich ook het crisisbed.
Daarnaast is er een kleine woning voor twee vrouwen.

4. Contacten met de buurt

Er zijn bij onze locaties goede contacten met de buurt. Buren helpen bij klusjes, bijvoorbeeld
bij het tuinonderhoud. Er hebben ons geen klachten bereikt uit de buurten van onze locaties.

5. Eten

Drie keer per week wordt er in de grote mannenlocatie voor twee dagen warm eten gebracht.
De zevende dag worden er restjes gegeten of wordt er chinees o.i.d. gehaald.

In de grote mannenlocatie werd de warme maaltijd door SNOV ingekocht en werden de
overige boodschappen ook door SNOV verzorgd. Reden voor de inkoop van de warme
maaltijd is dat er geen kookvoorziening aanwezig is. Deze gaat in 2026 gerealiseerd worden
door een grondige verbouwing van de keuken. Zodra dat rond is zullen de bewoners zelf
gaan koken en Krjgen zij hiervoor leefgeld.




De gebruikers van de opvang in de overige locaties kregen wekelijks boodschappengeld en
verzorgen zelf hun (warme) maaltijden.

De overige bewoners ontvangen boodschappengeld en koken zelf. Zij maken gebruik van de
voedselbank.

Regelmatig moet de voedselbank besluiten op basis van onze informatie of de levering van
voedsel (in principe max 3 jaar) nog doorgang kan vinden, dus er kan niet op gerekend
worden dat dit zo zal blijven.

6. Algemeen codrdinator, groepsbegeleider/huismeester

De algemeen coérdinator (part-time aanstelling) geeft leiding aan de opvang. Hij zorgt ervoor
dat er voldoende vrijwilligers beschikbaar zijn en dat deze worden geworven, ingewerkt,
ingezet en begeleid. Daarnaast zoekt de codrdinator bij hiaten in het aanbod naar passende
en bereidwillige zorgpartners en onderhoudt hij contacten met andere lokale en landelijke
partnerorganisaties, alsook met de gemeente Nijmegen.

Eind 2024 moest er gezocht worden naar een nieuwe codrdinator per 01.01.°25, en die is
tijdig gevonden, zodat er geen vacature ontstond.

Huismeester / woonbegeleider

Deze woonbegeleider, die ook de rol van huismeester vervult, richt zich op de leefge-
bieden wonen, zorg, juridische ondersteuning en financién. De dagelijkse begeleiding van
onze bewoners is in handen van deze woonbegeleider en daarbij wordt onder andere
samengewerkt met Stichting Gast, Vluchtelingenwerk Oost Nederland (VWON), het
Wereldvrouwenhuis en Dokters van de Wereld. Rondom het leefgebied Zorg zijn de Dokters
van de Wereld d.m.v. hun inloopspreekuren en laagdrempelige informatieve bijeenkomsten
een belangrijke partner. Op het gebied van de juridische begeleiding is VWON het eerste
aanspreekpunt en de spin in het web. De woonbegeleider is vanuit zijn ervaring beschikbaar
voor advies, maar ofwel VWON of een advocaat heeft de regie en is actief bezig met de
verschillende juridische dossiers.

De woonbegeleider gaat onder andere met bewoners naar de dokter of het ziekenhuis.
Oock voert hij voert een groot aantal praktische taken uit, waaronder het inkopen van
broodmaaltijden, schoonmaakspullen, wasmiddelen etc.

Als huismeester is de groepsbegeleider verantwoordelijk voor de staat van de panden waar
SNOV haar bewoners opvangt; hij voert kleine reparaties uit op alle locaties.

De groepsbegeleider/huismeester handhaaft de huisregels en is aanwezig op de tijden dat
het handhaven van de regels het meest aan de orde is. Ook deelt de woonbegeleider
wekelijks het leefgeld uit, worden nieuwe bewoners aangemeld bij de Voedselbank en gaat
hij met bewoners naar de Kledingbank.

Professionals

Dankzii subsidie van de Gemeente Nijmegen is er in 2015 een algemeen cobrdinator
aangesteld. Een jaar later startte ook een tweede professional met het doel om de praktische
gang van zaken in de opvang te stroomlijnen. Deze woonbegeleider, die ook de rol van
huismeester vervult, richt zich op de leefgebieden wonen, zorg, juridische status en
financién. Sinds enkele jaren is er ook een projectleider actief die zich focust op de
leefgebieden zingeving, dagbesteding, netwerk en toekomst. Hiervoor is het project
Toekomstperspectief in het leven geroepen. De functie van projectleider wordt gefinancierd
door 0.m. Het Kansfonds.




Over het project Toekomstperspectief

Wij vinden het belangrijk dat onze bewoners hun dagen betekenisvol invullen. Daarom
worden ze uitgenodigd om tot zinvolle dagbesteding te komen — educatief, sportief en
(re)creatief of in de vorm van vrijwilligerswerk — aansluitend bij hun wensen en talenten.

We leveren maatwerk en zetten in op zowel individuele als collectieve activiteiten. De
activiteiten zijn op te delen in de thema's educatie, recreatie, creatie en sport. Ook hebben
we diverse bewonersparticipatie-ontwikkelprojecten opgezet rondom tuinonderhoud, het
onderhouden en opknappen van onze locaties en het verzorgen van maaltijden.

U vindt nadere informatie op hitps:/www.snov.nl/dagbesteding.
Onze coérdinator en de woonbegeleider namen ook deel aan het project Een Thuis zonder
Papieren, georganiseerd en gesubsidieerd door het Kansfonds.

7. Vrijwilligers

Ons werk is alleen mogelijk dankzij de inzet van onze vrijwilligers en stagiaires. De
vrijwilligersgroep telt eind 2025 16 personen, waarvan 5 bestuursleden.

Alle activiteiten die SNOV organiseert worden door de vrijwilligers en stagiaires, samen met
de bewoners, vormgegeven en begeleid. De vrijwilligers zijn een onmisbare schakel voor
onze organisatie.

Wie vrijwilliger/stagiaire wil worden krijgt een intakegesprek en wordt daama uitgenodigd
voor een proeftijd. Op voorhand wordt hij/zij geinstrueerd over de taken en de geldende
regels in de opvang. Bij een positieve intake tekent de vrijwilliger een vrijwilligers-
overeenkomst, ontvangt de gedragscode van SNOV alsook de algemene huisregels die
binnen de SNOV gelden.

Tijdens de proefperiode loopt een ervaren vrijwilliger mee. Als de vrijwilliger geschikt wordt
gevonden kan hij/zij zelfstandig aan het werk, en desgewenst ingezet worden voor een meer
individuele begeleiding van een bewoner.

SNOV als geregistreerd leerbedrijf

SNOV heeft inmiddels een registratie verkregen als leerbedrijf. Er zijn in dat verband goede
afspraken gemaakt met o.m. de Han over de begeleiding van hun stagiaires. Zij worden in
kleine groepjes begeleid, en daaraast is er regelmatig overleg met de opleiding.

8. Contacten met andere organisaties

Over bewoners werd door de algemeen codrdinator via mail en telefonisch contact gelegd en
onderhouden met diverse instellingen in het land, zoals opvangen voor viuchtelingen zonder
papieren, AZC's en zorginstellingen, alsook met de gemeente.

Het bestuur vergaderde in 2025 enkele keren met andere instellingen. Er heeft sinds 2018
een aantal keer overleg met Stichting Gast plaatsgevonden, met als doel te bekijken op
welke manier de samenwerking verstevigd kan worden.

Daarnaast waren er veelvuldig contacten op het niveau van de coérdinatoren van SNOV en
andere instellingen en werd er informatie uitgewisseld via e-mail.




Via e-mails en verslagen van het landelijke Platform van Migranten Zonder Verblijfs-
vergunning (PMZV), georganiseerd door het LOS (sinds 2003 het kenniscentrum voor
mensen en organisaties die hulp bieden aan migranten zonder verblijfsvergunning) blijven
we op de hoogte van landelijke ontwikkelingen.

Er is een Lokaal Samenwerkingsoverleg (LSO), waarin diverse organisaties (de Gemeente
Nijmegen, Vluchtelingenwerk Oost Nederland, SNOV, Stichting Gast, Wereldvrouwenhuis,
politie, IND, DTNV ) zoeken naar oplossingen voor de situatie van uitgeprocedeerde
vluchtelingen: terugkeer of verblijf. Voor de bewoners van SNOV is de kans op een
verbliffsvergunning echter erg klein (want eerder afgewezen). Terugkeer is echter voor hen in
veel gevallen evenmin een optie. Dat kan verschillende redenen hebben: fysiek gevaar
vanwege oorlog, (seksuele) geaardheid die in het land van herkomst leidt tot detentie of
erger, of doordat het land van herkomst weigert de persoon op te nemen omdat hij/zij geen
bewijs van nationaliteit kan overleggen. SNOV neemt deel aan dit overleg, en kan
desgewenst een casus indienen om te zien of er een perspectief voor deze persoon mogelijk
is. In 2025 zijn geen bewoners van SNOV in het LSO als casus besproken.

2025 was met name voor onze bewoners een onrustig jaar. De voorgestelde strafbaarstelling
van illegaal verblijf in Nederland, plus de kans dat cok hulpverlening aan uitgeprocedureerde
viuchtelingen strafbaar zou kunnen worden, hetgeen zou betekenen dat SNOV wellicht zou
moeten stoppen met de opvang, leverde voor de meeste van onze bewoners grote
onzekerheid op. Al is inmiddels die voorgestelde wet niet door de Eerste Kamer
geaccepteerd, voor onze bewoners zijn alle implicaties niet altijd even duidelijk. Gelukkig
heeft de Gemeente Nijmegen toegezegd de subsidie voor SNOV te biijven verstrekken
waarmee wij ons gesteund voelen en waarmee wij — en onze bewoners — uiteraard erg blij
zijn.

SNOV deed mee aan het landelijk actienetwerk van het Kansfonds waaraan verschillende
NGO'’s uit NL deelnamen (o0.a. uit Den Haag, Utrecht, Eindhoven, Nijmegen, Amsterdam).
Door dit netwerk is dit jaar in Nederland een groot fonds bedrag (€500.000) door het
Kansfonds via de methodiek ‘participatory grantmaking’ verdeeld. Dat wil zeggen dat de
mensen die werken met onze cliénten over de projecten besluiten vanuit hun ervaringen.
De volgende programma’s zijn toegekend (in volgorde van toekenning):
- Het ENO heeft een doorstart gekregen. Dit is een landelijk digitaal expertisecentrum voor
hulpverleners: betere toegang tot kennis (o.a.juridisch). Door: ASKV & HRI & Gast
- ‘STRAFBAARSTELLING Voorbereiden op strafbaarstelling illegaliteit’ heeft een doorstart
gehad: campagne/lobby. Door: ASKV& HtS & Stil
- BEELD- en TAALBANK - SHARED VISIONS heeft een doorstart gehad. Beeldmateriaal en
taal creéren (co-creatie doelgroep en experts) om doelgroep op effectieve manier zichtbaar
te maken. Concreet eindigen we met één campagne (mogelijk gekoppeld aan het thema
‘sanctuary cities'). Door; Stil & Gast & HtS & Snov
- STRIJDPLAN Gezamenlijke lobby-agenda 2025-2028 loopt nog en krijgt steeds mooier
vorm. Door: HRI
- EERLIJKE TOEGANG heeft ook een doorstart gehad: Daarbij gaat het over toegang tot
o.a. digitaal geld, bankrekening, voorzieningen. er wordt als eerste stap een stichting
opgezet die uiteindelijk registratie (ID check) op een goede manier kan vormgeven. Door:
HtS & Vidk & Stil & SNDVU
Er is één project afgevallen: WERK solidaire werkgevers
Er zijn een aantal experimenten bijgekomen:

- CAMPAGNES: mbt landelijke verkiezingen

- DE STRAAT OP: een massademonstratie

- VREEMDELINGENDETENTIE: aandacht binnen de samenleving krijgen voor

vreemdelingendetentie,
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9. Bestuur

Het bestuur vergaderde in 2025 acht keer.

Het bestuur bestond in 2025 uit:

Paul Oosterhoff (predikant, 4 september 1953): voorzitter.

Annemoon van den Broek (16 augustus 1948): secretaris.

Henk Hofste (gepensioneerd programmadirecteur, 8 oktober 1955): penningmeester.
Siem van den Berg (gepensioneerd jurist, 21 juni 1953): algemeen bestuurslid.

Maja Wannet (02 augustus 1979): algemeen bestuurslid

Gezamenlijke activiteiten

De eenvoudige opdracht van SNOV is Bed Bad en Brood te geven. Begeleiding, waaronder
de mensen empoweren en stimuleren, liet SNOV in het verleden voor een deel over aan
Stichting Gast, het Huis van Compassie en Gezellig, maar door de vrijwilligers en stagiaires
een op een te 'koppelen’ aan bewoners worden begeleiding en activering nu meer door
SNOV zelf geleverd, voornamelijk binnen het project Toekomstperspectief. Daarnaast wordt
de gezamenlijke betrokkenheid vergroot door het gezamenlijk vieren van religieuze feesten,
verjaardagen en het afscheid vieren van bewoners en vrijwilligers, het tweemaal per jaar een
gezamenlijke activiteit realiseren voor alle bewoners en vrijwilligers en het houden van
individuele en groepsgesprekken.

De SNOV-medewerkers en vrijwilligers doen er alles aan een goede sfeer in de opvang te
houden.

Tevens liep er binnen SNOV ook in 2025 ons project Toekomstperspectief (ooit gestart als
het project Zorgen voor Morgen), waarin bewoners recreatieve en educatieve activiteiten
aangeboden kregen die een zekere zinvolle invulling geven aan hun leven en hun wellicht
mogelijkheden bieden voor hun toekomst. Deze activiteiten zijn ontwikkeld in aansluiting op
de vraag / behoefte van de bewoners. Het kan gaan om vormen van scholing, sporten,
muziek etc. Dit project wordt gefinancierd via fondsen en geleid door de projectcodrdinator.
De uren die deze codrdinator hieraan besteedt worden betaald uit de ontvangen subsidies
van particuliere fondsen. Het idee achter dit project is het aanbieden van op maat gemaakte
zinvolle dagbesteding voor de deelnemers op het gebied van educatie of recreatie. Het doel
hiervan is niet alleen om verveling te bestrijden, maar ook om zinvolle kwaliteiten of kennis te
ontwikkelen die helpen bij het opbouwen van een leven en om hun zelfstandigheid te
vergroten en kansen te ontwikkelen om in het land van herkomst of, waar van toepassing,
hier een goede start te maken. Dit project heeft mede ten doel dat bewoners op termijn
uitstromen uit de SNOV-opvang, die immers enkel als tijdelijke opvang is bedoeld.
Vrijwilligers en stagiaires werken samen met de deelnemers om passende activiteiten te
vinden en de deelnemers (waar nodig) te begeleiden bij deze activiteit. In 2025 heeft ruim
85% van onze bewoners deelgenomen aan een of meerdere activiteiten. Meer informatie
kunt u vinden op https.//www.snov.nl/dagbesteding/.

10. Aandachtspunten voor het bestuur in 2026

- Mogelijkheden onderzoeken voor Zorgopvang voor (oudere) bewoners met een
complexe zorgvraagd.
- Updaten van de website van SNOV.
- Renovatie van het pand van de grote mannenopvang, gesubsidieerd door de
gemeente Nijmegen.
- Blijven deelnemen aan het actienetwerk van het Kansfonds.
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- Onze bewoners helpen een duurzaam toekomstperspectief op basis van de ‘“vier
deuren’: alsnog een verblijfsvergunning verkrijgen in Nederland, doormigreren naar
een ander land, terugkeer naar het land van herkomst, of illegaal verblijf in
Nederland. Dit alles uitdrukkelijk op vrijwillige basis van de kant van de bewoner.

Extra aandachtspunten voor 2025 waren:

Voortbouwen op het project Toekomstperspectief per 01.01.2025. Zie hiervoor de
website: hitps://www.snov.nl/dagbesteding/

e Streven naar het organiseren van een meer sluitend zorgaanbod voor onze bewoners
met een complexe problematiek samen met onze samenwerkingspartners. In dit
verband wordt er in samenwerking met de gemeente Nijmegen gezocht naar
mogelijkheden voor deze bewoners adequatere hulp/begeleiding e.d. te bieden.

o We hebben gemerkt dat er minder vrijwilligers waren in 2025. Er is geprobeerd weer
nieuwe vrijwilligers aan te trekken die langere tijd beschikbaar zijn.
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11. Financieel overzicht 2025

11.01 Balans per 31 december 2025

Balans 31-12-2025 31-12-2024 31-12-2025 31-12-2024
Inventaris £ 1.134,98 € 1.702,48 Algemene Reserve € 454,66 € 454,66
ING € 7.02544 € 248,23 Particuliere donaties £ 19.629,27 € 8.585,90
ING spaarrekening £ 55.752,57 £ 32.853,43 Eigenvermogen £ 20.083,93 £ 9.040,56
Nog te ontvangen £ 121,03 € 225,00 Fund Santheuvel Sobbe € 05.658,10 € 773,00
Vooruitbetaalde bedragen € - £ 1.438,99 Reservering vakantiegeld £ 453327 £ 2.8935,79
Voorziening transitievergoeding € 1299432 € 7.008,00
Te betalen aan belastingdienst €  6.447,00 € §.358,88
Te betalen aan Pensioenfonds €  4.807,70 € 3.274,16
Gemeente Nijmegen £ G5.362,22
Owverige nog te betalen € 107,48 £ 4.075,74
€ 64.034,02 £ 36.466,13 £ 64.034,02 € 36.466,13
Toelichting
Inventaris Afschrijving 20% per jaar £ 1.134,985
MNog te ontvangen Woorschot £ 121,03
Particuliere donaties Stand per 1-1-25 € 8.585,90
Donaties voor niet subsidiale uitgaven £ 314480
Gedoneerde vrijwilligersvergoedingen € 7.360,00
Afronding loonheffingen en pensicenpremies 2024 € -210,57
Rente spaarekening £ 749,14
€ 19.628,27
Fund Santheuvel Sobbe 2024
Stand per 1-1-2025 £ 773,00
Ontvangen in 2025 € 12.500,00
Gebruikt ter financiering tekort Toekomstperspectie €  3.574,90
£ 8.925,10
£ 9.698,10
Voorziening Transitievergoedingen
Maandsalaris per Jaren in diensacto Voorziening per 31-12-2025
Codrdinator £ 2.087,00 1 1/3 € 695,82
Huismeeaster £ 3.592,00 9 3 € 10.776,00
Projectieider € 1.827,00 2,5 25/ € 1.522,50
£ 12.994,32
Gemeente Nijmegen Subsidie 2025 £ 221.698,00
Kosten Bed Bad Brood 2025 € 216.335,78
£ 5.362,22
Overige nog te betalen
Administratiekosten (ENTR) € 57,48
Vrijwilligers € 50,00
Nog te betalen £ 107,48
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11.02 Bed Bad Brood 2025

BED BAD BROOD

Mannenopvang

Huisvesting mannenlocatie 1
Huisvesting mannenlocatie 2,3 en 4
TV/wifi mannen

Klein onderhoud mannenlocaties
Boodschappen mannen locatie 1
Boodschappen mannen locaties 2,3 en 4
Warme maaltijden mannenlocatie 1
Cadeaubonnen

Vrouwenopvang

Huisvesting vrouwenlocatie 1
Huisvesting vrouwenlocatie 2
TV/wifi vrouwen

Klein onderhoud vrouwenlocaties
Boodschappen vrouwenlocatie 1
Boodschappen vrouwenlocatie 2
Cadeaubonnen

Algemeen
Basisloon bruto
Tegemoetkoming ziektekosten
Vakantiegelduitkering
Eindejaarsuitkering
Personeellasten
Werkgeverslasten sociale zekerheid
Werkgeversdeel pensioen
Reservering Transitiekosten
Deelname Een Thuis zonder Papieren
WKR regeling
10% loonkosten Toekomstperspectief tlv Bed Bad Brood

Afschrijvingskosten

Vrijwilligers

Onbelaste vrijwilligersvergoedingen
Medische kosten

Administratie- en organisatiekosten
Accountantskosten

Telefoonkosten

Inrichtings keuken

Onvoorzien

Totale kosten Bed Bad Brood
Ontvangen van Gemeente Nijmegen

eunll1S.
] oy Ar¥ET S

Realisatie 2025 Begroting 2025
€ 10.027,43 € 13.000
€ 1321069 € 12.000
£ 3.226,14 € 3.400
£ 578,23 € 1.200
3 7.700,00 £ 10.000
3 873451 € 8.000
€ 17.524,00 € 18.000
€ 700,00
£ 61.701,00 € 65.600
€ 1301311 € 14.000
£ 5.960,98 € 4.000
£ 1.647,34 £ 1.700
£ 532,42 € 700
€ 6.200,00 € 8.000
€ 2.800,00 € 8.000
£ 300,00
£ 3055385 € 36.400
€ 66.275,61
€ 120,00
€ 5.462,06
€ 5.666,91
£ 575,95
£ 14.080,06
£ 8.848,37
£ 5.152,80
£ -5.330,00
£ 1.282,30
£ 3.624,00
€ 105.758,06 € 110.000
£ 567,50
€ 1.32195 € 600
€ 6.100,00
€ -466,48 € 1.200
£ 3.770,23 £ 6.000
£ 2.286,90
€ 506,59 £ 650
€ 2.200,99
€ 2.035,19 € 1.248
€ 124.080,93 € 115.698,00
€ 216.335,78 € 221.698,00
£ 221.608,00
£ 5.362,22

94

84

96

220

63

78

163
104

98



11.03 Toekomstperspectief 2025

Realisatie 2025
Loon projectleider € 24.082,90
Tegemoetkoming ziektekosten £ 120,00
Vakantiegelduitkering € 1.892,75
Eindejaarsuitkering £ 1.963,72
Werkgeverslasten sociale zekerh. £ 5.703,98
Werkgeversdeel pensioen € 2.477,99
Totaal loonkosten projectleider € 36.241,34
10% t.|.v. Bed Bad Brood £ -3.624,00
Overige kosten projectcoérdinatie £ 4.282,05
Totaal Kosten Projectcobrdinatie € 36.899,39
Les- en cursusgelden £ 3.576,39
Sportabonnementen £ 5.462,63
Alktiviteiten £ 4.462,14
Diverse 3 6.120,50
Kosten transitievergoedingen € 833,52
Kosten Een Thuis zonder PPIEREN £ 249,18
WKR regeling € 641,15
Totaal Exploitatie 3 58.244,90

Dekking
Kansfonds 50.000,00
Een Thuis zonder Papieren 4.670,00

€
€

Fund Santheuvel Sobbe € 3.574,90
£ 58.244,90




