
 

 

 

Vacature Coördinator SNOV Nijmegen – 17 uur per week 

Ben jij een betrokken en daadkrachtige coördinator die mensen weet te motiveren en te 
verbinden? SNOV Nijmegen is per direct op zoek naar een coördinator voor 17 uur per week. In 
eerste instantie ter vervanging tot het einde van 2026, met mogelijk uitzicht op verlenging vanaf 1 
januari 2027. Afhankelijk van subsidietoekenning kan het aantal uren worden uitgebreid  naar 24 
uur per week. 

 

Over Stichting Noodopvang Vluchtelingen Nijmegen (SNOV) 

SNOV zet zich in voor de opvang, begeleiding en ondersteuning van vluchtelingen zonder geldige 
verblijfsdocumenten in Nijmegen. Vanuit een empathische en praktische aanpak zorgen we 
ervoor dat mensen bij ons een leefbare en veilige omgeving vinden. We stimuleren bewoners om 
met ons en met elkaar een actieve bijdrage te leveren aan hun toekomst. Dit doen we in nauwe 
samenwerking met de gemeente Nijmegen, maatschappelijke organisaties, hulpverleners en 
vrijwilligers. 

 

Wat ga je doen? 

Je coördineert de dagelijkse opvang en begeleiding van bewoners en coacht het team van 
medewerkers, vrijwilligers en stagiairs. Je geeft richting en houdt overzicht en vormt de spil 
tussen bewoners, team, bestuur en partners. Daarnaast draag je bij aan een veilige en leefbare 
woonomgeving voor bewoners.  

Je bouwt aan goede contacten met lokale en landelijke samenwerkingspartners, de gemeente 
en andere non-profitorganisaties. Ook lever je een actieve bijdrage aan belangenbehartiging en 
denk je mee over beleid. 

 

Wie zoeken wij? 

Een coachend leidinggevende die: 

• mensen verbindt; 
• daadkrachtig en duidelijk is, maar altijd oog heeft voor de mens; 
• mensen weet te motiveren om zichzelf te ontwikkelen 
• goed kan organiseren, prioriteiten kan stellen en zelfstandig werkt; 
• makkelijk schakelt tussen bewoners, vrijwilligers, team, bestuur en externe partners; 
• initiatief neemt en verantwoordelijkheid durft te nemen; 
• in Nijmegen of de directe omgeving woont. 

 

 

 



 

 

 

Wat bieden wij? 

Een veelzijdige functie met maatschappelijke impact waarin jouw leiderschap, organisatietalent 
en verbindende kwaliteiten direct het verschil maken. 

• Werk in een gepassioneerd cultureel divers team 
• 17 uur per week, met mogelijk zicht op verlenging en uitbreiding van uren na 1-1-’27 (tot 

24 uur per week) 
• Salaris: schaal 8, conform de CAO Sociaal Werk (Sociaal Werk, Welzijn & 

Maatschappelijke Dienstverlening)  

 

Solliciteren 

Heb je interesse in deze functie en herken je jezelf in het profiel? Stuur dan uiterlijk maandag 5 
oktober 2026 je motivatie en cv naar bestuur@snov.nl. De sollicitatiegesprekken vinden plaats 
op donderdag 8 oktober in de ochtend. 

Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met  Paul Oosterhoff | 
pauloosterhoff@planet.nl | 06-22994450 

 

We kijken uit naar je reactie! 
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